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Inleiding

De Stichting Meierode is een goede doelenfonds dat zich inzet voor het welzijn en geluk van
ouderen en kwetsbare jongeren. De stichting wil een constructieve bijdrage leveren aan de
samenleving door initiatieven te stimuleren en financieel te ondersteunen die gericht zijn op
het welbevinden van deze doelgroepen.

Met dit beleidsplan geeft Stichting Meierode richting aan haar activiteiten voor de
beleidsperiode tot en met 2030.

1. Wat is Stichting Meierode?

De Stichting Meierode is opgericht op 20 augustus 2007 met als doel het welzijn en geluk
van ouderen en kwetsbare jongeren te bevorderen.

Meierode ondersteunt projecten en initiatieven die hieraan bijdragen. Daarbij gaat het in
het bijzonder om initiatieven die worden gedragen door vrijwilligers en die mensen de
mogelijkheid bieden om mee te doen in de samenleving.

De stichting wil met haar financiéle ondersteuning bijdragen aan een samenleving waarin
ouderen en kwetsbare jongeren mogelijkheden krijgen om actief deel te nemen zodat ze
zich gezien en gewaardeerd voelen.
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Missie

De Stichting Meierode wil een constructieve bijdrage leveren aan de samenleving door
initiatieven te stimuleren die gericht zijn op het welbevinden van ouderen en kwetsbare
jongeren.

Dat doet Meierode door projecten en initiatieven van vrijwilligers die hierop gericht zijn
financieel te ondersteunen. Dit betreft projecten in Nederland en initiatieven die gericht zijn
op de doelgroep in Oost-Europa en derdewereldlanden.

Visie

In de visie van Meierode is het belangrijk dat mensen mee mogen doen in de samenleving,
dat ze erbij horen en van betekenis zijn. Dit zien we als belangrijke pijlers voor welzijn en
geluk.

Voor ouderen en kwetsbare jongeren is het van belang dat zij mogelijkheden hebben om
sociale contacten aan te gaan, actief te blijven en een betekenisvolle bijdrage te leveren aan
hun omgeving. Initiatieven die ontmoeting, participatie en betrokkenheid bevorderen
kunnen daarmee een belangrijke bijdrage leveren aan hun welbevinden.

De Stichting Meierode wil daarom vooral initiatieven ondersteunen die mensen bij elkaar
brengen, sociale verbondenheid versterken en bijdragen aan het verminderen van
eenzaambheid.

Nader uit te werken: de relatie tussen deze visie en de acht facetten uit het boek Actief
Ouder Worden wordt in de definitieve versie van het beleidsplan nader beschreven.

2. Doelstelling

In de notariéle akte (statuten) is de doelstelling van de Stichting Meierode vastgelegd.
De stichting heeft ten doel:

a. Hetbevorderen van welzijn van met name ouderen en kwetsbare jongeren door
het stimuleren en financieel ondersteunen van initiatieven van vrijwilligers in
Nederland, ook het om initiatieven betreft die gericht zijn op de doelgroep in
Oost-Europa en ontwikkelingslanden;

b. Hetverrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Concrete doelen
De komende beleidsperiode wil Meierode jaarlijks minimaal drie projecten ondersteunen:

e die erop gericht zijn eenzaamheid onder ouderen en kwetsbare jongeren helpen te
verminderen door mensen bij elkaar te brengen;

die aansluiten bij het gedachtengoed zoals opgenomen in het boek Actief Ouder
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e die worden gedragen door vrijwilligers;
e die een duurzaam karakter hebben dan wel overdraagbaar zijn;
e die aansluiten bij concrete behoeften van ouderen en kwetsbare jongeren.

Meierode wil daarbij ruimte bieden aan nieuwe projecten wanneer blijkt dat er behoefte
bestaat aan activiteiten die nog niet of onvoldoende beschikbaar zijn.

3. Activiteiten en uitvoering

Om haar doelstellingen te realiseren richt Stichting Meierode zich de komende
beleidsperiode in het bijzonder op het ondersteunen en stimuleren van projecten die
aansluiten bij de behoeften van ouderen en kwetsbare jongeren.

Zo wil Meierode bijdragen aan een betere aansluiting tussen wat ouderen en kwetsbare
jongeren nodig hebben en wat organisaties en vrijwilligers hen daadwerkelijk kunnen
bieden.

Geplande werkzaamheden:
De stichting wil onder meer:

e een onderzoek ondersteunen om de behoeften van eenzame ouderen en, waar
relevant, kwetsbare jongeren in kaart te brengen;

e de behoeften van deze doelgroepen verbinden met het aanbod van beschikbare
activiteiten;

e nieuwe projecten ondersteunen die aansluiten bij behoeften waarvoor nog geen
passend aanbod bestaat;

e initiatiefnemers eventueel adviseren.
Onderzoek

Het onderzoek naar de behoeften van eenzame ouderen wordt uitgevoerd door Stichting
Welzijn Meierijstad, onder supervisie van het bestuur van Stichting Meierode.

Het onderzoek moet inzicht geven in:

e de behoeften van eenzame ouderen;

e de mate waarin het bestaande aanbod aansluit bij deze behoeften;
e eventuele lacunes in het aanbod;

e mogelijkheden voor nieuwe initiatieven.
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4. Organisatie en bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid van Stichting Meierode en ziet toe op de
uitvoering daarvan.

Het bestuur:

e bepaalt het beleid van de stichting;

e beoordeelt aanvragen voor financiéle ondersteuning;

e onderhoudt relaties met initiatiefnemers van projecten;

e onderhoudt contacten met donateurs;

e bewaakt de financiéle positie van de stichting;

e legt jaarlijks verantwoording af over de activiteiten en financién.

In het jaarverslag legt het bestuur verantwoording af over de uitgevoerde activiteiten, de
resultaten en de financiéle positie van de stichting.

Het bestuur van Stichting Meierode bestaat uit:

e Jan van der Kruijs, voorzitter;

e Jeanne Hendriks-van Kemenade, secretaris;
e Rienvan Tilburg, penningmeester;

e Corry Kocken van Acht, bestuurslid.

De bestuursleden ontvangen geen bezoldiging voor hun werkzaamheden.

Het bestuur komt periodiek bijeen om het beleid, aanvragen voor ondersteuning, lopende
projecten en de financiéle situatie van de stichting te bespreken.

5. Financién

Stichting Meierode heeft geen winstoogmerk.
De stichting is voor haar inkomsten afhankelijk van:

e Donaties en erfstellingen;
e eventuele andere inkomsten die passen binnen de doelstelling van de stichting.

De beschikbare middelen worden ingezet om projecten en initiatieven te ondersteunen die
bijdragen aan het welzijn en geluk van ouderen en kwetsbare jongeren.

Beoordeling aanvragen

Aanvragen voor financiéle ondersteuning worden door het bestuur beoordeeld. Daarbij
worden in ieder geval de volgende criteria gehanteerd:
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1. De aanvraag moet een project betreffen dat door vrijwilligers wordt gedragen.

2. Het project moet aansluiten bij de doelstellingen en uitgangspunten van Stichting
Meierode.

3. Het betreffende project moet een duurzaam karakter hebben dan wel overdraagbaar zijn,
zodat de resultaten ook op langere termijn betekenis kunnen hebben.

4. Bij de beoordeling wordt rekening gehouden met de mate waarin sprake is van
cofinanciering. Meierode wil waar mogelijk bijdragen aan projecten waarvoor ook andere
financiéle bronnen worden ingezet.

Uitbetaling

Na een positieve beoordeling wordt het toegekende bedrag pas uitbetaald als het project
daadwerkelijk wordt uitgevoerd.

6. Samenwerking en netwerk

Stichting Meierode vindt samenwerking belangrijk om haar doelstellingen zo effectief
mogelijk te realiseren.

De stichting wil daarom relaties onderhouden met organisaties, vrijwilligersinitiatieven en
andere partijen die actief zijn op het gebied van ouderen, kwetsbare jongeren, welzijn en
maatschappelijke participatie.
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